Delegado/a Gestion de Informacion en
Senegal- Regional

DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL

GRUPO PROFESIONAL: DELEGADO/A NIVEL 4
JORNADA:40 HORAS SEMANALES
Centro de Trabajo: Delegacion de Cruz Roja Espaiiola de Senegal,

con desplazamientos a otros paises (Gambia, Mali, Burkina Faso y Niger)

+ Coordinacion con los actores relevantes para el programa en el ambito de
las migraciones tanto internos como externos.

*+ Coordinacion y supervision con los equipos locales de las SSNN
participantes en el proyecto para la gestion de la informaciéon y
planificacion para la recogida de datos del proyecto UETFA - Migraciones.

+ Planificaciéon, apoyo y seguimiento a las SSNN intervinientes en
formaciones e implementaciones de uso del sistema de recogida de datos
en linea con los resultados e indicadores del proyecto mediante ODK,
formacion de ToTs y fortalecimiento de sus capacidades a través de grupos
de trabajo y con el objetivo de realizar informes.

+ Mantenimiento de la base de datos SQL (dashboards). Gestion y
mantenimiento de las pizarras interactivas de reporte y analisis, extraccion
de datos y seguimiento regional de informacién.

*+ Creacion y gestion de usuarios/accesos a las pizarras interactivas con el
procedimiento establecido. Apoyar en la resolucion de dudas de
funcionamiento, actualizacion de formularios, etc.

*+ Coordinacion con el grupo de trabajo PMEAL (Programme Monitoring
Evaluation Accountability and Learning) del consorcio para garantizar un

FUNCIONES : = enfoque armonizado en el monitoreo, evaluacién, la rendicién de cuentas
DEL PUESTO : - y el aprendizaje, asi como la calidad del mismo.

+ Creacion de manuales de uso de formularios y herramientas de
visualizacion en francés (inglés en el caso de Gambia) bajo la
responsabilidad de CRE, de acuerdo a los formatos y los procedimientos de
CRE y la UE.

*+ Redaccion de informes bien sean a nivel interno o para el financiador y los
socios y revision regularmente el logro de indicadores propuestos.

*+ Apoyo en la recopilacion y revision de la documentacion justificativa de las
actividades realizadas, asi como de otros materiales necesarios para la
correcta justificacion de la accién, incluidos mensajes de comunicacién,
contenidos audiovisuales, breves reseiias sobre el proyecto etc.

*+ Asegurar el funcionamiento del sistema de feedback/comunicacion con los
beneficiarios.

+ Proponer acciones de mejora y mecanismos correctores en caso necesario,
asi como promover buenas practicas y contenidos concretos para los
talleres de lecciones aprendidas.

*+ Aquellas otras tareas que pudieran ser pertinentes durante el transcurso
de la mision en el marco del plan de accion.



REQUISITOS @

SE VALORARA l‘

e
RETRIBUCION [0 -]

DURACION

INICIO '5,:,.“

ZTE INTERESA? _»
i

+

+ + + +

Diplomado/a o Licenciado/a o experiencia equivalente en el ambito de la
gestion de informacion.

Experiencia previa de gestion de proyectos de Cooperacion para el
Desarrollo de al menos de un aiio.

Conocimiento de ODK, fundamentos, sistema, funcionamiento y
caracteristicas.

Experiencia de trabajo con nuevas tecnologias. Desarrollo de Dashboards
con Pentaho o herramientas similares, gestion de base de datos de SQL y
lenguajes de programacion como CSS, HTML, etc.

Conocimientos de cooperacion internacional

Nivel B2 de francés, hablado y escrito (se realizara prueba).

Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, ...)

Experiencia de trabajo en Africa y en proyectos de migraciones.

Experiencia y conocimiento de trabajo con Sociedades nacionales africanas
y con el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, o
CRE. IMPACT.

Capacidad de vivir en condiciones dificiles.

Capacidad de analizar la informacion proporcionada por los sectores de
trabajo y proporcionar soluciones técnicas

Capacidad demostrada de trabajar de forma conjunta con SSNN y
voluntarios

Conocimiento normativo de principales financiadores.
Conocimiento del contexto local.

Conocimiento de las herramientas y procedimientos de CRE dentro de
Cooperacion Internacional.

Competencias basicas de Cruz Roja Espaiiola: Compromiso con Cruz Roja
Espaiiola, Orientacion al logro-perseverancia, Capacidad de organizacion y
planificacion y Colaboracion.

Orientacion a la vulnerabilidad.

Voluntario/a o trabajador/a de Cruz Roja Espaiiola.

Segun Convenio Colectivo de Cruz Roja Espaiiola Oficina Central.
Puesto familiar SI (PAREJA E HIJOS/AS basados en Dakar- Senegal)

Contrato de obra o servicio con una duracién de 12 meses

Incorporacion octubre 2021

Fecha limite de presentacion CVs: 05/09/2021

Enlace: www.cruzroja.es (area trabaja con nosotros)

DEL 28 21

Se pedira el certificado de antecedentes de delito sexual a la persona
seleccionada.

La persona contratada para esta posicion se compromete a conocer y
respetar el Cédigo de Conducta de la Organizacién, para mas informaciéon
consultar en: www2.cruzroja.es/transparencia/normativa

Se verificaran listas de exclusién de la Union Europea por motivos de
proteccion, salvaguarda y medidas contra el terrorismo

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Madrid, 08 de julio de 2021

La Direccion de Recursos Humanos


http://www.cruzroja.es/

